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Politica del Sistema de Gestion Integrado (SGI)
Estandares: 1S09001; 1S022000; 1ISO45001; SC-BASC; GLOBAL GAP
ADITIVOS Y ALIMENTOS S. A. - ADILISA

Somos una empresa dedicada a la elaboracion y venta de aditivos y alimentos para animales; comprometida con la entrega
de productos seguros a sus clientes, consumidores y, o partes interesadas, satisfaciendo sus necesidades, de la misma
forma ADITIVOS Y ALIMENTOS S. A. - ADILISA se compromete a adquirir de sus proveedores materias primas e
insumos alineadas con el marco de integridad y aporte de valor a la sociedad en la que desarrolla sus actividades.

Estamos comprometidos con:

1. Facilitar los recursos necesarios para mantener y mejorar continuamente la eficacia e integridad del Sistema de
Gestion Integrado, todos sus procesos y la competencia de las personas.

2. Cumplir con las normas IS09001; ISO45001; 1SO22000; SC-BASC; GLOBAL GAP de acuerdo con los requisitos
legales y/o normas locales, estatutarios, y los acordados con el cliente; asi como ofros requisitos que la
organizacion suscriba manteniendo la integridad de todos sus procesos, la inocuidad alimentaria de sus
productos, y su SGI.

3. Minimizar los riesgos y asegurar la prevencion de delitos de corrupcion y sobomos, lavado de activos,
manteniendo la integridad de sus procesos.

4, Asegurar las competencias relacionadas con la inocuidad de sus productos.

5. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables en la prevencion de lesiones y deterioro de la salud.

6. Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

7. Consultar y hacer participar a los trabajadores.

8. Comunicar adecuadamente los requisitos de inocuidad y sostenibilidad a partes interesadas.

9. Proteger a los trabajadores contra represalias al informar sobre incidentes, peligros, riesgos y oportunidades.

10. Promover la seguridad en el uso de tecnologias de informacion (ciberseguridad).
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Instrucciones para la gestion de la politica integrada:
a  Es aprobada por la Alta Direccion, a través de la firma de este documento
b.  Es revisada por la Alta Direccion al menos una vez al aio en la Revision por la Direccion.
c Se mantendra documentada a través de este documento.
d  Se comunicara internamente y se considerara entendida por los trabajadores usando cualquiera de los canales de comunicacion que
ADILISA S. A. tenga disponible al momento de decidir comunicaria para su conocimiento y entendimiento.
e.  Se mantendra disponible a las partes interesadas a través de la pagina web: www adilisa com ec.

Nota1: Si una parte interesada desea acceder a esta informacion podra escribir a la direccion jlopez@adilisa.com. solicitando el acceso a este
contenido; considerandose a estos medios la comunicacion externa de fa politica
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